पंजीयन क्रमांक 
" छत्तीसगढ़/ दुर्ग / 09 /2010 - 2012 . " 


"बिजनेस पोस्ट के अन्तर्गत डाक 
शुल्क के नगद भुगतान (बिना डाक 
टिकट ) के प्रेषण हेतु अनुमत . क्रमांक 

जी . 2 - 22 - छत्तीसगढ़ गजट / 38 सि . से . 
भिलाई . दिनांक 30 - 5 - 2001. " 


छत्तीमा 


SELORRE 


मत्यजयत 


छत्तीसगढ़ राजपत्र 


( असाधारण ) 
प्राधिकार से प्रकाशित 


क्रमांक 32 ] . 


रायपुर . मंगलवार , दिनांक 8 फरवरी 2011 - माघ 19, शक 1932 


... .. .. - - -- - - - - 


आदिम जाति तथा अनुसूचित जाति विकास विभाग 

मंत्रालय, दाऊ कल्याण सिंह भवन, रायपुर 


रायपुर , दिनांक 8 फरवरी 2011 


अधिसूचना 


क्रमांक एफ 1 - 6 / 2005 / 25 / 1. भारत के संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों को प्रयोग में लाते हुए छत्तीसगढ़ के राज्यपाल, एतद्द्वारा छत्तीसगढ़ , अनुसूचित जनजाति 
तथा अनुसूचित जाति विकास ( राजपत्रित ) सेवा भर्ती नियम, 2006 में निम्नानुसार संशोधन करते है , 
अर्थात् : 

संशोधन 
उक्त नियम में : 

अनुसूची - एक, दो , तीन एवं चार के स्थान पर , निम्नलिखित अनुसूची प्रतिस्थापित की 
जाये, अर्थात् : 

" अनुसूची – एक 
(नियम - 5 देखिए ) 


क० 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


सेवा में सम्मिलित पदो के नाम । पदों की कुल 

संख्या 


01 


| भा .प्र. से . संवर्ग 


| आयुक्त , आदिम जाति तथा 
अनुसूचित जाति विकास , 
( संचालनालय ) . . 


5 
भा . प्र. से . का अधिसमय 

वेतनमान 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- - - -- - - - - . - . .- . . 


2 


.. 


3 


--- ---....... .. 
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-- ---- -- - - -- .. . - - ... -. . . . - -- 
( क ) संचालक , आदिम जाति तथा 01 भा. प्र. से . संवर्ग भा .प्र. से. का प्रवर श्रेणी 
अनुसूचित जाति विकास विभाग , 

. वेतनमान 
( संचालनालय ) 
( ख ) संचालक, आदिम जाति 

वर्ग - एक भा .प्र. से. का प्रवर श्रेणी 
अनुसंधान एवं प्रशिक्षण संस्थान , 

वेतनमान या 
( संचालनालय) 

- 14300 - 18300 वेतनमान 
। ( ग ) संचालक , अखिल भारतीय 

. वर्ग - एक यू . जी . सी . वेतनमान । 
परीक्षा पूर्व प्रशिक्षण केन्द्र, रायपुर 
अपर संचालक 

( 06 ) 
( क ) प्रशासन / योजना 
(1 ) अपर संचालक , आदिम जाति 
तथा . अनुसूचित जाति विकास - 02 वर्ग - एक 14300 - 18300 
। ( संचालनालय ) 
( 2 ) अपर संचालक , आदिम जाति ___ 01 वर्ग -- एक 14300 -- 18300 
क्षेत्रीय विकास योजनाएं 
( संचालनालय ) 
( ख ) प्रशिक्षण 

वर्ग - एक 

14300 - 18300 
(1 ) अपर संचालक 
संभागीय परीक्षा पूर्व प्रशिक्षण 
केन्द्र, बिलासपुर 
( 2 ) अपर संचालक , संभागीय परीक्षा 

· वर्ग - एक 14300 - 18300 
पूर्व प्रशिक्षण केन्द्र, जगदलपुर 
। ( ग ) लेखा, 

- वर्ग - एक . 14300 - 18300 . .. 
अपर संचालक आदिम जाति तथा 

लेखा सेवा संवर्ग 
अनुसूचित . . जाति विकास 
| (संचालनालय ) . 

उपायुक्त एवं समकक्ष पद 
( क ) प्रशासन 
( 1) उपायुक्त आदिम जाति तथा 
अनुसूचित जाति विकास, 

वर्ग - एक . 12000 - 16500 
( संचालनालय ) 
( 2) उपायुक्त , 

वर्ग - एक 12000 - 16500 . 
विधि प्रकोष्ठ , आदिवासी विकास 
बिलासपुर 
( ख ) अनुसंधान / योजना 

वर्ग -- एक . 12000 - 16500 
(1) उपायुक्त , आदिम जाति 
क्षेत्रीय विकास योजना 
(संचालनालय ) 
। (2) संयुक्त संचालक , आदिम 

वर्ग - एक 12000 - 16500 
जांति प्रशिक्षण एवं अनुसंधान 
| संस्थान (संचालनालय ) . 


. - - - -.- -. -... 


- 


--------- 


. 


----- 


-- 


-- 


--- 
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- . - - . - 


- 


-. . 


12000 - 16500 


10000 - 15200 


10000 -- 15200 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- . - - - 


- 


- 


- . . 


. . - - - . - 


+ - 


- 


- 


- - - 


10000 - 15200 


- . .- .. . . - 


- . 


- 


. - 


- 


. - 


- 


. . .. 


- - 


- - - - - 


. 


. . - 


. 


10000 - - 15200 


छत्तीसगढ़ राजपत्र, दिनांक 8 फरवरी 2011 
--- - - - -- - - -- --- - - - - - - -- - - - - --- - -- 

। (ग ) एकीकृत आदिवासी विकास , 
परियोजनाएं 
परियोजना प्रशासक 

12 वर्ग - एक 
सहायक आयुक्त एवं समकक्ष पद 
( क ) प्रशासन 
(1 ) सहायक आयुक्त, आदिम 
जाति तथा अनुसूचित जाति 

वर्ग - एक 
विकास ( संचालनालय ) 
( 2 ) सहायक आयुक्त, आदिम 

वर्ग - एक 
जाति तथा अनुसूचित जाति 
विकास (जिला - कार्यालय ) 
( 3 ) सहायक आयुक्त, आदिम 

01 वर्ग - एक 
जाति तथा अनुसूचित जाति 
विकास (वित्तीय सलाहकार 
प्रकोष्ठ ) 
( ख ) अनुसंधान / योजना 

वर्ग - एक 
(1 ) सहायक आयुक्त , आदिम 
जाति क्षेत्रीय विकास योजनाएं 
( संचालनालय ) 
( 2 ) अनुसंधान अधिकारी , आदिम 

वर्ग - एक 
जाति प्रशिक्षण एवं अनुसंधान 
संस्थान, ( संचालनालय ) 
कार्यपालन यंत्री, 

01 वर्ग - एक 
आदिम जाति तथा अनुसूचित 
जाति विकास, रायपुर . 
( संचालनालय ) 
डी०एस०पी०, 

01 वर्ग -- एक 
आदिम जाति प्रशिक्षण एवं 
अनुसंधान 

संस्थान , 
( संचालनालय ) 
सहायक संचालक एवं समकक्ष | 
पद . 
( क ) प्रशासन 
( 1 ) सहायक संचालक , आदिम 
जाति तथा अनुसूचित जाति 

वर्ग - दो 
विकास, ( संचालनालय ) . 
( 2 ) सहायक संचालक , आदिम 

वर्ग - दो 
जाति . तथा अनुसूचित जाति 
विकास, (जिला - कार्यालय ) 


10000 - 15200 


- 


- 


- - - . - 


- . - . 


nn 


10000 -- 15200 


• 


10000 - - 15200 
( प्रतिनियुक्ति पर ) 


. . - 


- - - - . . 


- . . - - 


. - . . 


- 


.. 8000 - 13500 


.. 


. 


. 


. 


. 


8000 - 13500 


.-- 


-... ..... . . . - - .. 


8000 - 13500 


01 


8000 - 13500 


- - 


- 


- 


- 


- 


वर्ग - दो 


8000 - 13500 


- 
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( 3 ) सहायक परियोजना - 

वर्ग - दो 
प्रशासक , एकीकृत आदिवासी 
विकास, परियोजनाएं , 
नारायणपुर जगदलपुर , 
कोण्डागांव ( बस्तर), बीजापुर , 
सुकमा, दंतेवाड़ा ( दंतेवाड़ा ) 
भानुप्रतापपुर ( कांकेर) 
( 4 ) सहायक परियोजना 

वर्ग - दो 
प्रशासक , पहाड़ी कोरबा विकास 
अभिकरण जशपुर . 
( 5 ) संहायक परियोजना 

01 
प्रशासक , कमार विकास 
अभिकरणं , गरियाबंद , जिला 
रायपुर 
( 6 ) सहायक परियोजना 

वर्ग- दो 
प्रशासक, अबूझमाड़ विकास 
अभिकरण , नारायणपुर , बस्तर । 
( ख) अनुसंधान / योजना 
( 1) सहायक अनुसंधान 
अधिकारी, आदिम जाति 

वर्ग - दो 
प्रशिक्षण एवं अनुसंधान संस्थान 
( संचालनालय ) 
( 2 ) सहायक नियोजन अधिकारी,. .. 03 

वर्ग - दो 
आदिम जाति क्षेत्रीय विकास . . . 
योजनाएं ( संचालनालय) . 
( 3 ) . सांख्यिकी अधिकारी , 
(संचालनालय ) 
सचिव , 

वर्ग- दो 
अनुसूचित जनजाति आयोग , 


- 


. 


. 


. 


- 


- . 


+ 


8000 - 13500 


-- 


- 


e 


- me - 


- 


- 


- 


+ 


+ 


+ 


8000 - 13500 - 


. . . 


- 


- 


. 


8000 - 13500 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


वर्ग - दो 


8000 -- 13500 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


01 


. 


प्रतिनियुक्ति पर 
8000 - 13500 से 

अधिक न हो 
8000 - 13500 


- 


- 


- 


वर्ग - दो 


वर्ग -- दो 


8000 - 13500 


10 कीड़ा अधिकारी, 

आदिम जाति तथा अनुसूचित 

जाति विकास ( संचालनालय ) . .. 
11 . विधि अधिकारी, 

आदिम जाति प्रशिक्षण एवं 
अनुसंधान संस्थान ( संचालनालय ) 
सहायक यंत्री, 
(1 ) सहायक यंत्री : 
सहायक आयुक्त , आदिवासी 
विकास, सरगुजा. . 


..... ..... 


.. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


01 


वर्ग - दो . 


8000 - 13500 


- 


- 


- 


. 


- 


- 


-- 


- MA 


- 


- 


- 


- 


. 


. 


Tws 


PORAN 


. 


. . . 


छत्तीसगढ़ राजपत्र , दिनांक 8 फरवरी 2011 


64 ( 3 ) 


. 01 


वर्ग - दो 


8000 - 13500 


वर्ग - दो 


8000 - 13500 


1 


13 


वर्ग - दो 


6500 - 10500 


वर्ग - दो 


6500 - 10500 


वर्ग - दो 


6500 - 10500 


( 2 ) सहायक यंत्री: 
कार्यालय सहायक आयुक्त , 
आदिवासी विकास , बिलासपुर 
( 3) सहायक यंत्री: 
सहायक आयुक्त, आदिवासी 
विकास , जगदलपुर 
सचिव , अल्पसंख्यक 
आयोग , 
अनुसंधान अधिकारी , अनुसूचित 
जनजाति आयोग, 
अनुसंधान अधिकारी , 
अल्पसंख्यक आयोग 
मुख्य कार्यपालन अधिकारी , 
जनपद पंचायत 
क्षेत्र संयोजक 
( 1). क्षेत्र संयोजक आदिम जाति 
तथा अनुसूचित जातिविकास, 
( संचालनालय ) 
( 2) क्षेत्र संयोजक आदिम जाति | 
तथा अनुसूचित जाति विकास, 
(जिला कार्यालय ) . 
सहायक . जनसंपर्क अधिकारी , 
आदिम जाति तथा अनुसूचित 
जाति विकास , ( संचालनालय ) 


वर्ग - दो 


6500 - 10500 


वर्ग - दो 


5500 - 9000 


___ 16 


वर्ग - दो 


. 5500 - 9000 


____ 01 . 


वर्ग - दो 


5500 - 9000 


अनुसूची 
- 
दो 
( 
नियम 
- 
6 
देखिए 
) 
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विभाग 
का 
नाम 


सेवा 
का 
नाम 


पद 
की 


टिप्पणी 


.कुल. 


भरे 
जाने 
वाले 
पदों 
की 
संख्या 
का 
प्रतिशत 
नियम 
6 
- 
( 
1 
) 
( 
क 
) 
नियम 
6 
- 
( 
1 
) 
। 
नियम 
6 
- 
( 
1 
) 
( 
ग 
) 
के 
के 
अधीन 
सीधी 
. 
. 
. 
। 
( 
ख 
) 
के 
अधीन 
अधीन 
अन्य 
सेवाओं 
के 
• 
भर्ती 
द्वारा 
पदोन्नति 
द्वारा 
व्यक्तियों 
के 
स्थानांतरण 


संख्या 


|. 


. 


द्वारा 


- 


- 


3 


5 


. 
. 
. 


6 


. 
7 
100 
% 


भा 
. 
प्र 
. 
से 
. 
संवर्ग 
( 
अधिसमय 
। 

वेतनमान 
) 


आदिम 
जाति 
तथा 
: 
छत्तीसगढ़ 
आदिम 
जाति 
तथा 
01 

अनुसूचित 
जाति 
अनुसूचित 
जाति 
विकास 
विभाग 
, 
— 
विकास 
विभाग 
( 
राजपत्रित 
सेवा 
. 

वर्ग 
- 
एक 
. 
. 
आयुक्त 
आदिम 
जाति 
तथा 
। 
अनुसूचित 
जाति 
विकास 
विभाग 
, 

रायपुर 
. 
: 
. 
. 
. 
. 
( 
i 
) 
. 
संचालकं 
/ 
अपर 
आयुक्त 
, 

आदिम 
जाति 
तथा 
अनुसूचित 
जाति 
विकास 
विभाग 
( 
संचालनालय 
) 
. 
. 
. 
( 
ii 
) 
संचालक 
, 
आदिम 
जाति 
प्रशिक्षण 
एवं 
अनुसंधान 
संस्थान 
( 
संचालनालय 
) 
( 
ii 
) 
संचालक 
, 
अखिल 
भारतीय 
। 
. 

. 
. 
. 
01 
परीक्षा 
. 
पूर्व 
. 
प्रशिक्षण 
केन्द्र 
, 
रायपुर 
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100% 


भा 
. 
प्र 
. 
से 
. 
संवर्ग 
( 
प्रवर 
श्रेणी 

वेतनमान 
) 


. 


01 


100% 


अपर 
संचालक 
की 
विभागीय 
पदोन्नति 
द्वारा 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


100 
% 


यू 
. 
जी 
. 
सी 
. 
वेतनमान 


रायपर 


.. 


.3 


th 


3. 


आदिमजातितथा अनुसूचितजाति विकासविभाग 


100% 


उपायुक्तकीपदोन्नति 

द्वारा 


01 


100% 


उपायुक्तकीपदोन्नति 

-द्वारा 


राज्यवित्तसेवासे प्रतिनियुक्तिद्वारा 


- - 


अपरसंचालकएवंसमकक्षपद :(06) (क)प्रशासन (i)अपरसंचालक, आदिमजातितथाअनुसूचित जातिविकास(संचालनालय) (ii)अपरसंचालक, आदिमजातिक्षेत्रीयविकास योजनाएं,(संचालनालय) (ख)लेखा 

01 अपरसंचालक(वित्त) आदिमजातितथाअनुसूचित जातिविकास(संचालनालय) (ग)प्रशिक्षण (i)अपरसंचालक, संभागीयपरीक्षापूर्वप्रशिक्षण 
केन्द्र 
, 
जगदलपुर (ii)अपरसंचालक,संभागीय परीक्षापूर्वप्रशिक्षणकेन्द्र, बिलासपुर उपायुक्त,(संयुक्तसंचालक)(21) एवंसमकक्षपद (क)प्रशासन (i)उपायुक्त,आदिमजातितथा05 अनुसूचितजातिविकासरायपुर (ii)उपायुक्त,विधिप्रकोष्ठ, बिलासपुर 


100% 


उपायुक्तकीपदोन्नति 

द्वारा 


छत्तीसगढ़ राजपत्र , दिनांक 8 फरवरी 2011 


भागीय 


01 


100% 


उपायुक्तकीपदोन्नति 

द्वारा 


सहायकआयुक्त (प्रशासन)कीपदोन्नति 

द्वारा 


100% 


01 


100% 


सहायकआयुक्त(प्रशासन) 

कीपदोन्नतिद्वारा 


64 ( 5 ) 


3 


. 


02 


- 
100 
% 


. 


. 
. 
8 

सहायक 
आयुक्त 
( 
योजना 
) 
/ 
अनुसंधान 
अधिकारी 

की 
पदोन्नति 
द्वारा 


P 


- 


__100% 


..(ख)अनुसंधान/योजना 

| 
( 
i 
) 
उपायुक्त 
आदिम 
. 
जाति 

क्षेत्रीय 
विकास 
योजनाएं 
आदिम 
जाति 
तथा 
। 
( 
ii 
) 
उपायुक्त 
( 
संयुक्त 
संचालक 
) 
अनुसूचित 
जाति 
: 
आदिम 
जाति 
अनुसंधान 
एवं 
विकास 
विभाग 

| 
प्रशिक्षण 
संस्थान 
( 
ग 
) 
परियोजन 
प्रशासक 
, 

एकीकृत 
आदिवासी 
विकास 
, 
. 
. 
. 
. 
परियोजनाएं 


सहायक 
आयुक्त 
6 
. 
( 
योजना 
) 
/ 
अनुसंधान 
अधिकारी 

कीपदोन्नतिद्वारा 


- 


12 


. 


100% 


सहायक 
आयुक्त 
( 
प्रशासन 
) 
_ 
_ 
_ 
80 
% 
पद 
तथा 
20 
% 
. अनुसंधानअधिकारी,आदिम 
जाति 
अनुसंधान 
एवं 
प्रशिक्षण 
संस्थान 
. 
/ 
सहायक 
आयुक्त 
, 
आदिम 
जाति 
क्षेत्रीय 
विकास 
योजनायें 
से 
पदोन्नति 
द्वारा 
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सहायक 
आयुक्त 
एवं 
समकक्ष 


५. 


. 


. 


पद 
.. 
. 

( 
क 
) 
प्रशासन 
. 
. 
. 
( 
i 
) 
सहायक 
आयुक्त 
, 
आदिम 

जाति 
तथा 
अनुसूचित 
जाति 
विकास 
( 
संचालनालय 
) 


| 


100 
% 


सहायक 
संचालक 
/ 
सहायक 
परियोजना 
प्रशासक 
/ 
सहायक 
परियोजना 
अधिकारी 
की 

पदोन्नति 
से 


. 


। 


16 


( 
ii 
) 
सहायक 
आयुक्त 
, 
जिला 
कार्यालय 


100 
% 


सहायक 
संचालक 
/ 
सहायक 
परियोजना 
प्रशासक 
/ 
सहायक 
परियोजना 
अधिकारी 
की 

पदोन्नतिसे 


| 


100% 


2 

3 आदिमजातितथा(iii)सहायकआयुक्त, -अनुसूचितजाति|(वित्तीयसलाहकारप्रकोष्ठ) विकासविभाग 


सहायकसमालक,सहायक। परियोजनाप्रशासक/सहायक परियोजनाअधिकारीकीपदोन्नति: 


03 


100% 


सहायकनियोजनअधिकारी/ सहायकअनुसंधानअधिकारी/ सांख्किीयअधिकारीकीपदोन्नति 


(ख)अनुसंधान/योजना (i)सहायकआयुक्तआदिम जातिक्षेत्रीयविकासयोजनाएं (ii)अनुसंधानअधिकारी, आदिमजातिप्रशिक्षणएवं अनुसंधानसंस्थान 


04 


100% 


सहायकनियोजनअधिकारी/ सहायकअनुसंधानअधिकारी/ सांख्किीयअधिकारीकीपदोन्नति 

से सहायकयंत्रीकीपदोन्नतिद्वारा 


-- 


100% 


- 


6 


कार्यपालन 
यंत्री 
, आदिमजातितथाअनुसूचित जातिविकास, डी०एस०पी०, आदिमजातिप्रशिक्षणएवं अनुसंधानसंस्थान,(संचालनालय) सहायकसंचालकएवंसमकक्ष 
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100% 


पुलिसविभागसेप्रतिनियुक्तिद्वारा 


- 


- 


- 


-- 


-- 


--.. 


. 


- 


--- 


-- 


- 


8 


. 


पद 


मुख्यकार्यपालनअधिकारीतथा। वर्तमानमेंकार्यरतविकासखण्ड शिक्षाअधिकारीजोक्षेत्रसंयोजक पदसेपदोन्नतहुएहैं.की! पदोन्नतिसे(संयुक्तवरिष्ठतासूची सेवरिष्ठताकेआधारपर)01पद अधीक्षककीपदोन्नतिसेएवं01 पदशीध्रलेखकग्रेड-एककी 
पदोन्नति 
से 


शासन 


40% 


60% 


(i)सहायकसंचालक,आदिम जातितथाअनुसूचितजाति विकास(संचालनालय) 


- - 


- 


64 ( 7 ) 


। 


64 ( 8 ) 


5 


- 


- 


- 


- 


11 


.40% 


____.2. आदिमजातितथा/(ii)सहायकसंचालक अनुसूचितजाति(जिलाकार्यालय विकासविभाग, 


60 
% 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


- 


07 


40 


60% 


- 


- 


- 


. 


- 


- 


- 


- 


|(iii)सहायकपरियोजना। प्रशासक,एकीकृतआदिवासी विकास,परियोजनाएं.-(बस्तर संभाग) 


- 


8. मुख्यकार्यपालनअधिकारीतथा वर्तमानमेंकार्यरत.विकासखण्ड ।शिक्षाअधिकारीजोक्षेत्रसंयोजकपद 

सेपदोन्नतहुएहैं.कीपदोन्नति |से(संयुक्तवरिष्ठतासूचीसेवरिष्ठता केआधारपर)01.पदअधीक्षककी पदोन्नतिसेएवं01पदशीघ्रलेखक ग्रेड-एककीपदोन्नतिसे। मुख्यकार्यपालनअधिकारीतथा वर्तमानमेंकार्यरतविकासखण्ड शिक्षाअधिकारीजोक्षेत्रसंयोजकपद सेपदोन्नतहुएहैं,कीपदोन्नति से(संयुक्तवरिष्ठतासूचीसेवरिष्ठता 
के 
आधार 
पर 
) 
. 
. 
. मुख्यकार्यपालनअधिकारीतथा वर्तमानमेंकार्यरतविकासखण्ड. शिक्षाअधिकारीजोक्षेत्रसंयोजकपद सेपदोन्नतहुएहैं,कीपदोन्नति से(संयुक्तवरिष्ठतासूचीसेवरिष्ठता केआधारपर) मुख्यकार्यपालनअधिकारीतथा वर्तमानमेंकार्यरतविकासखण्ड शिक्षाअधिकारीजोक्षेत्रसंयोजकपद सेपदोन्नतहुएहैं,कीपदोन्नति से(संयुक्तवरिष्ठतासूचीसेवरिष्ठता केआधारपर) 
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। 


01 


40% 


. 
60 
% 


-(iv)सहायकपरियोजना प्रशासककमारविकास अभिकरणगरियाबंद 


- 


- 


- 


40% 


! 


60 
% 


(v)सहायकपरियोजना प्रशासक,पहाडीकोरवाविकास अभिकरणजशपुर 


। 


- 


- 


- 


- 


. 


. 


- . 


- 


- 


. 


-- -- - - -- - - 


-...-..----.............. 


5 


7 


--------------- 


01 


40% 


6000 


आदिमजातितथा अनुसूचितजाति विकासविभाग 


(vi)सहायकपरियोजना प्रशासक,अबूझमाड़विकास: 
अभिकरण 
नारायणपुर 


मुख्यकार्यपालनअधिकारीतथा.. वर्तमानमेंकार्यरतविकासखाड. शिक्षाअधिकारीजोक्षेत्रसंयोजक ।पदसेपदोन्नतहुएहैं.को: |पदोन्नतिसे(संयुक्तवरिष्ठतासूची 

से 
वरिष्ठताके 
आधार 
पर 
) 


. .. . .. : - - - - - - - 


-+ 


. 


... 


- 


-.. 


....•..-.-.-•• 


•---... 


.... 


-... 


.. 


(ख)अनुसंधान/योजना 


1/वाजता 


..(11) 


07 


40% 


60% 


सहायकसांख्यिकी अधिकारी/अनुसंधानसहायककी। 

पदोन्नतिद्वारा 


.. .... ...-..... -. 


(i)सहायकअनुसंधान अधिकारी,आदिमजाति प्रशिक्षणएवंअनुसंधानसंस्थान |(संचालनालय) (ii)सहायकनियोजनअधिकारी, आदिमजातिक्षेत्रीयविकास योजना(संचालनालय) 


--- -- -- -- -- - - -- -- - - 
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- --- - --- ---- ---- ---- --------- - 


03 


40% 


60 
% 


---- 


सहायकसांख्यिकी अधिकारी/अनुसंधानसहायककी। 

पदोन्नतिद्वारा 


(iii)सांख्यिकीअधिकारी, 


___01 


40% 


60% 


01 


100% 


---- . . .. 


सहायकसांख्यिकी अधिकारी/अनुसंधानसहायककी 

___पदोन्नतिद्वारा प्रतिनियुक्ति.पर8000-13500से। 

अधिकनहीं सहायककीड़ाअधिकारी ।सहायककीड़ाअधिकारीकी अनुपलब्धताकीस्थितिमेंकोचा 

पदसेपदोन्नतिद्वारा 


- 


सचिव,अनुसूचितजनजाति आयोग कीड़ाअधिकारी,आदिमजाति तथाअनुसूचितजातिविकास, 


+ 


. - . 


01 


100% 


. 
. 


. 


2 
. 
. 
. 
. 


__ 


4 


03 


100% 


उपयंत्रीकीपदोन्नतिद्वारा 


- 


- 


- 


आदिमजातितथासहायकयंत्री अनुसूचितजाति विकासविभाग 


- - 


. 


विधिअधिकारी,आदिमजाति प्रशिक्षणएवंअनुसंधानसंस्थान, सचिव,अल्पसंख्यकआयोग 


100% 


अनुसंधानअधिकारी, अल्पसंख्यकआयोग.. 


विभागीयअधिकारीकी 

पदस्थापनासे 

(6500--10500) विभागीयअधिकारीकी 

पदस्थापनासे (6500-10500) क्षेत्रसंयोजककी 

पदोन्नतिसे ऋणनिवारणनिरीक्षक/ .मण्डलसंयोजककी 

पदोन्नतिसे 
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. 


____15. 


85. 


60% 


- 


. 


.. 


मुख्यकार्यपालन.अधिकारी जनपदपंचायत क्षेत्रसंयोजक 


f. 


18. 


100% 


सहायकजनसंपर्कअधिकारी 


01 


..100% 


. 


. 


AANAME 


.. 


. 


.. 


.. 


. 


. 


... 


अनुसूचीतीन (नियम-8देखिए) 


कं0 


विभाग 


सेवाकानाम 


शैक्षणिकअर्हता 


टिप्पणियां 


न्यूनतम।अधिकतम 

आयुआयुसीमा सीमा 


2 आदिमजातितथा अनुसूचितजाति विकासविभाग 


किसीमान्यताप्राप्तविश्वविद्यालयसे |स्नातकउपाधि 


3 सहायकसंचालकएवंसमकक्षपद क.सहायकसंचालक,आदिमजातितथा अनुसूचितजातिविकास,(संचालनालय)रायपुर ख.सहायकसंचालक,आदिवासीविकास, 
जिलाकार्यालय ग.सहायकपरियोजनाप्रशासक, एकीकृतआदिवासीविकास 

परियोजना घ.सहायकपरियोजनाप्रशासकआदिवासी विकासअभिकरण 
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सहायकअनुसंधानआधिकारी (सहायकसंचालक) 


| 


21 


30 


किसीमान्यताप्राप्तविश्वविद्यालयसे मानवविज्ञान/अर्थशास्त्र/वाणिज्य/ सांख्यिकीविषयमेंन्यूनतम50प्रतिशत अंककेसाथस्नाकोत्तरउपाधि 


64 ( 11 ) 


64 ( 12 ) 


2 


- 


3|आदिमजातितथा 
।सहायकनियोजन 
अधिकारी,आदिमजाति. 
21 

अनुसूचित 
जाति 
क्षेत्रीयविकासयोजनाएं विकास 
विभाग 


विधिअधिकारी 


30 
.किसीमान्यता 
प्राप्तविश्वविद्यालयसे 

अर्थशास्त्र/सांख्यिकी 
/भूगोल / 
समाजशास्त्र/मानवशास्त्र/वाणिज्य 
विषय 
मेंन्यूनतम50 
प्रतिशत 
अंकके 

साथ 
स्नाकोत्तरउपाधि। 30.किसीमान्यताप्राप्तविश्वविद्यालयसे 

एल.एल 
. 
एम.एवंउच्चन्यायालय 
में 
5 
वर्षकार्यानुभवअथवाजिलान्यायालय मेंसातवर्षकाअनुभव किसीमान्यताप्राप्तविश्वविद्यालय 
से स्नातक 
उपाधि 


- 


- 


- 


. 


मुख्य 
कार्यपालन 
अधिकारी 
जनपद 
पंचायत 
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|सहायकजनसंपर्क 
अधिकारी 


किसीमान्यताप्राप्त 
विश्वविद्यालयसे स्नातक 
उपाधिऔरपत्रकारितामें पत्रोपाधि 
/ 
प्रमाणपत्र 
यासमकक्ष 
अर्हता 


- 


- 


- 


- 


अनुसूचीचार (नियम-13देखिए) 


विभागकानाम 


सेवायापदकानामजिससे 

पदोन्नतिकीजानाहै 


आगामीउच्चतमपद परपदोन्नतिहेतु 

अर्हितहोनेहेतु न्यूनतमकालावधि 


सेवायापदकानाम जिसपरपदोन्नतिकी 

जानाहै 


विभागीयपदोन्नतिसमितिके सदस्योंकेनाम(नियम-13(1) 

देखिये) 


2 


6 


. 


... 


-- 


03वर्ष 


3 आदिमजातितथानिम्नलिखितपदोंपरपदस्थ अनुसूचितजातिविकासअधिकारी विभाग 

क.अपरसंचालक,आदिमजाति तथाअनुसूचितजातिविकास ख.अपरसंचालक,आदिमजाति क्षेत्रीयविकास,योजनाएं। ग.अपरसचालक,संभागीयपरीक्षा पूर्वप्रशिक्षणकेन्द्र,जगदलपुरएवं बिलासपुर (2)निम्नलिखितपदोंपरपदस्थ| अधिकारी क.उपायुक्तआदिमजातितथा अनुसूचितजातिविकास (संचालनालय) ख.उपायुक्त,आदिमजातितथा अनुसूचितजातिविकास(विधि प्रकोष्ठ) ग.उपायुक्त,आदिमजातिक्षेत्रीय विकासयोजनाएं घ.उपायुक्त(संयुक्तसंचालक) आदिमजातिअनुसंधानएवंप्रशिक्षण संस्थान 


03वर्ष 


संचालक,आदिमजाति(i)अध्यक्ष,छत्तीसगढ़लोकसेवा प्रशिक्षणएवंअनुसंधानआयोगयाउनकेद्वारानाम संस्थान 

निर्दिष्टआयोगकाकोई 

सदस्य-अध्यक्ष (ii)अपरमुख्यसचिव/प्रमुखसचिव 

/सचिव-सदस्य (iii)आयुक्तआदिमजातितथा 

अनुसूचितजातिविकास 

छत्तीसगढ़-सदस्य (i)अपरसंचालक,आदिम।(i)अध्यक्ष,छत्तीसगढ़लोकसेवा __जातितथाअनुसूचित.आयोगयाउनकेद्वारानाम जातिविकास 

निर्दिष्टआयोगकाकोई (ii)अपरसंचालक, 

सदस्य-अध्यक्ष संभागीयपरीक्षापूर्व(ii)अपरमुख्यसचिव/प्रमुखसचिव प्रशिक्षणकेन्द्र 

/सचिव-सदस्य जगदलपुरएवं(iii)आयुक्तआदिमजातितथा बिलासपुर 

अनुसूचितजातिविकास (iii)अपरसंचालक, 

छत्तीसगढ़-सदस्य आदिमजातिक्षेत्रीय विकासयोजनाएं 
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2 


... 


4. 03वर्ष 


3 


.. 
. 


3 
आदिम 
जाति 
तथा 
निम्नलिखित 
पदों 
पर 
पदस्थ अनुसूचित 
जातिअधिकारी 
: 
विकास 
विभाग 
.क 
.सहायक 
आयुक्त 
आदिमजाति 

तथाअनुसूचितजातिविकास ख 
.अनुसंधान 
अधिकारी 
, 
आदिम 
प्रशिक्षणएवंअनुसंधान 
संस्थान 
ग. 
सहायक 
आयुक्त 
, 
आदिमजाति 
क्षेत्रीय 
विकास 
योजनाएं 


__5.. (i) 
उपायुक्त, 
आदिम 
जाति 
तथा.(i 
) 
अध्यक्ष, 
छत्तीसगढ़ 
लोक 
अनुसूचित 
जाति 
विकास.. 
सेवा 
आयोगयाउनके 

.द्वारानामनिर्दिष्ट 
.(ii) 
उपायुक्त 
,विधि 
प्रकोष्ट 

आयोग 
काकोई 

सदस्य-अध्यक्ष परियोजनापशासकएकीकत(1)अपरमुख्यसचिव/ ।आदिवासीविकासपरियोजनाएं।.प्रमुखसचिव/. 
( 
iv)उपायुक्त 
,आदिम 
जाति 
क्षेत्रीय 

.सचिव-सदस्य .विकासयोजनाएं..iii)आयुक्तआदिमजाति ( 
v 
) 
संयुक्त 
संचालक 
,आदिम 

तथा 
अनुसूचितजाति 

विकास 
छत्तीसगढ़- 
जाति 
प्रशिक्षण 
एवं 
अनुसंधान 

सदस्य संस्थान 
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जातितथा 
सहायक 
यंत्री 
, 
आदिम 
जाति 
तथा 
अनुसूचित 
जातिविकास 
, 


... 


05वर्ष 


- 


कार्यपालनयंत्रीआदिमजातितथा()अध्यक्ष,छत्तीसगढ़लोक अनुसूचितजातिविकास 

सेवाआयोगया 
उनके द्वारानामनिर्दिष्ट . 
आयोग 
काकोई 

सदस्य-अध्यक्ष ( 
ii) 
अपरमुख्यसचिव/ 

प्रमुख 
सचिव 
/ 

सचिव-सदस्य 
(iii 
)आयुक्तआदिम 
जाति 

तथाअनुसूचित 
जाति विकासछत्तीसगढ़- 
- 
- सदस्य 


3 


5 


03वर्ष 


(i)सहायकआयुक्तआदिमजाति|(i)अध्यक्ष,छत्तीसगढ़लोकसेवा तथाअनुसूचितजातिविकास 

आयोग.याउनकेद्वारानाम 

निर्दिष्टआयोगकाकोई (ii)सहायकआयुक्तआदिमजाति 

सदस्य-अध्यक्ष तथाअनुसूचितजातिविकास (ii)अपरमुख्यसचिव/प्रमुख (जिलाकार्यालय) 

सचिव/सचिव-सदस्य (iii)सहायकआयुक्त,(वित्तीय(1)आयुक्तआदिमजातितथा 

-अनुसूचितजातिविकास प्रकोष्ठ) 

छत्तीसगढ़-सदस्य 


03वर्ष 


|आदिमजाति|प्रशासकीयसंवर्गसेपदोन्नतअधिकारी तथाअनुसूचित|एवंसीधीभर्तीसेचयनितअधिकारी- जाति.विकासक.सहायकसंचालक,आदिमजाति विभागतथाअनुसूचितजातिविकास 

ख.सहायकपरियोजनाप्रशासक, एकीकृतआदिवासीविकासपरियोजनाएं गःसहायकपरियोजनाप्रशासक,आदिम जातिविकासअभिकरण। घ.सचिव,अनुसूचितजातिआयोग अनुसंधानएवंयोजनासंवर्गसेपदोन्नत अधिकारीएवंसीधीभर्तीसेचयनित अधिकारी- क.सहायकअनुसंधानअधिकारी, आदिमजातिप्रशिक्षणएवंअनुसंधान संस्थान ख.सहायकनियोजनअधिकारी,आदिम जातिक्षेत्रीयविकासयोजनाएं ग.सांख्यिकीअधिकारी,आदिमजाति तथा.अनुसूचितजातिविकास (संचालनालय) संवर्गसेपदोन्नतयानिम्नलिखितपदों परसीधीभर्तीसेचयनितअधिकारी। क.मुख्यकार्यपालनअधिकारी,जनपद पंचायत ख.वर्तमानमेंकार्यरतविकासखण्ड शिक्षाअधिकारी,जोक्षेत्रसंयोजकपद सेपदोन्नतहुएहै। ग.अधीक्षक/शीघ्रलेखंकग्रेड-1 


(i)सहायकआयुक्त,आदिमजाति।(i)अध्यक्ष,छत्तीसगढ़लोकसेवा क्षेत्रीयविकासयोजनाएं 

आयोगयाउनकेद्वारानाम (ii)अनुसंधानअधिकारी,आदिम निर्दिष्टआयोगकाकोई 
जाति 
प्रशिक्षण 
एवं 
अनुसंधान 

सदस्य-अध्यक्ष संस्थान 

(ii)अपरमुख्यसचिव/प्रमुख 

सचिव/सचिव-सदस्य। (iii)आयुक्तआदिमजातितथा 

अनुसूचितजातिविकास 
छत्तीसगढ़ 
- 
सदस्य 
| 
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05वर्ष 


(i)सहायकसंचालक,आदिमजाति |(i)अध्यक्ष,छत्तीसगढ़लोकसेवा ।तथाअनुसूचितजातिविकास. आयोगयाउनकेद्वारानाम (संचालनालय) 

निर्दिष्टआयोगकाकोई (ii)सहायकसंचालक,आदिमजाति सदस्य-अध्यक्ष 

तथाअनुसूचितजातिविकास (ii)अपरमुख्यसचिव/प्रमुख (जिला) 

सचिव/सचिव-सदस्य (iii)सहायकपरियोजनाप्रशासक |(iii)आयुक्तआदिमजातितथा आदिमजातिविकासअभिकरणअनुसूचितजातिविकास 

छत्तीसगढ़-सदस्य 


- - - 
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- - 


- - - - 
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.2.. __3 आदिमजातितथा।अनुसंधानएवंयोजनासंवर्गसे अनुसूचितजातिपदोन्नतंअधिकारीया विकासविभाग 

भर्तीसेचयनितअधिकारी क.अनुसंधानसहायक. ख.सहायकसांख्यिकी अधिकारी 


5 
. 05वर्ष.:(i)सहायकअनुसंधानअधिकारी.(i)अध्यक्ष,छत्तीसगढ़लोकसेवा 

.आदिमजातिप्रशिक्षणएवं..आयोगयांउनकेद्वारानाम अनुसंधानसंस्थान 

निर्दिष्टआयोगकाकोई •(ii)सहायकनियोजनअधिकारी 

सदस्य-अध्यक्ष आदिमजातिक्षेत्रीयविकास(ii)अपरमुख्यसचिव/प्रमुख योजनाएं 

सचिव/सचिव-सदस्य (iii)सांख्यिकीअधिकारीआदिम.(iii)आयुक्तआदिमजातितथा 

जातितथाअनुसूचितजाति,.अनुसूचितजातिविकास विकास(संचालनालय) 

.छत्तीसगढ़-सदस्य 


1 


- 


Non 


- 


. 


. . 


...05वर्ष 


प्रशासकीयसंवर्गसेपदोन्नत यानिम्नलिखितपदोंपरसीधी भर्तीसेचयनितअधिकारी. क्षेत्रसंयोजक 
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मुख्यकार्यपालनअधिकारी,जनपद()अध्यक्ष,छत्तीसगढ़लोकसेवा पंचायत 

आयोगयाउनके 
द्वारानाम निर्दिष्टआयोगकाकोई .संदस्य-अध्यक्ष (ii)अपरमुख्यसचिव/प्रमुख 

सचिव/सचिव-सदस्य ..(iii)आयुक्तआदिमजातितथा 

अनुसूचितजातिविकास 

छत्तीसगढ़ 
- 
सदस्य. कीड़ाअधिकारी,आदिमजातितथा(i)अध्यक्ष,छत्तीसगढ़लोकसेवा अनुसूचितजातिविकास-आयोगयाउनकेद्वारानाम (संचालनालय).निर्दिष्टआयोगकाकोई 

सदस्य-अध्यक्ष ..(ii)अपरमुख्यसचिव/प्रमुख 

-सचिव./सचिव-सदस्य |(iii)आयुक्तआदिमजातितथा .अनुसूचितजातिविकास -छत्तीसगढ़-सदस्य 


___-05वर्ष 


क.सहा.कीड़ाअधिकारी| ख.सहा.कीड़ाअधिकारीकी पदअनुपलब्धताकीस्थितिमें कोच(प्रशिक्षक)पदसे पदोन्नति 


। 


- 


- 


- 


- 


- 


2 आदिमजातिउपयंत्री तथाअनुसूचित जातिविकास विभाग 


(i)डिग्रीधारी 

--08वर्ष (ii)डिप्लोमाधारी 

-12वर्ष 


- - -- - .. - 


- 


- - - - - . 


- 


- - 


5 सहायकयंत्री,आदिम(i)अध्यक्ष,छत्तीसगढ़लोकसेवा 

आयोगयाउनकेद्वारानाम जातितथाअनुसूचितजातिविकास: 

निर्दिष्टआयोगकाकोई 
( 
संचालनालय 
) 

सदस्य--अध्यक्ष :(ii)अपरमुख्यसचिव/प्रमुख 

सचिव/सचिव-सदस्य। :(iii)आयुक्तआदिमजातितथा. ।अनुसूचितजातिविकास 

छत्तीसगढ़-सदस्य क्षेत्रसंयोजक 

(i)अध्यक्ष,छत्तीसगढ़लोकसेवा 

आयोगयाउनकेद्वारानाम निर्दिष्टआयोगकाकोई 

सदस्य-अध्यक्ष (ii)अपरमुख्यसचिव/प्रमुख 

सचिव/सचिव-सदस्य। (iii)आयुक्तआदिमजातितथा ...अनुसूचितजातिविकास 

छत्तीसगढ़-सदस्य 


- - 


12 


05वर्ष 


. . . . 


- 


प्रशासकीयसंवर्गसेपदोन्नतया सीधीभर्तीसेचयनितअधिकारी क.ऋणनिवारणनिरीक्षक ख.मण्डलसंयोजक 


---- 


. . 
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-- 


---- 


. . 


- 


. - 


- 


- 


- 


- 


. . . 


- 


. 


-- 


-- 


- - - - . 


- 


छत्तीसगढ़केराज्यपालकेनामसे.तथाआदेशानुसार, 

अनिलचौधरी,उप-सचिव, 
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- 


- 
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part 2011 


prays, fcitch 8. past 2011 


shich 34 1 – 6 / 2005 / 25 / 1.– pa š vifaat 317de 348 aš que (3 ) – 37-JRAPUT 
में इस विभाग की . अधिसूचना क्रमांक समसंख्या दिनांक 08 फरवरी , 2011 का अंग्रेजी अनुवाद राज्यपाल के 
.. UTECAR THIG & TRT:Ulitra Poul 

छत्तीसगढ़ के राज्यपाल के नाम से तथा आदेशानुसार , 

अनिल चौधरी, उप सचिव. 


Raipur , the 8th February 2011 · 

NOTIFICATION 


No. F : 1 - 6 /2005 /25 / 1. --- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to Article 309 of the Constitution of India , the Governer of 
Chhattisgarh hereby, makes the following amendment in the Chhattisgarh 
Scheduled Tribe and Scheduled Caste Development (Gazzetted ) Service 
Recruitment Rules , 2006 , namely : - . 


. 


. . 


AMENDMENT 
In the said rules : 

For Schedule !, IT, ill and IV , the following Schedule shall be 
substitued , namely : 


. 


rules : - 


. 


. .. . 


Scheduled - 1 
. . (See Rule - 5 ) 


1 S . No. Name of the Post included in the Services 


Total No. 
of Post 


Classification 


1 . 


Pay Scale 


. 


. 


. 


2 


. 


. 


3 : 


T 


. 5 


. 


L.A . S Cadre . 


Super Time Pay 
Scale of. I. A . S . 


Commissioner , Tribal & Scheduled Caste 

Development ( Directorate ) . . 
. . (a ) Director , Tribal & Scheduled Caste 

Development (Directorate ) 


1.A .S Cadre 


Selection Grade 
pay Scale of IAS 


(b ) Director Tribal Training and Research 

Institute , (Directorate ) . .. . . . 


* 


Class - 1 


Selection Grade 
pay Scale of IAS 
or Pay scale of 
14300 - 18300 


01 . 


Class -1 


( c ) Director; All India Services , Pre 
1 . Examination Training Centre , Raipur 


U .G . C . pay Scale 
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( 06 ) 


Additional Director 
(A ) Administration /Plan : 
(1 ) Additional. Director, · Tribal & 
Scheduled Caste Development 
(Directorate ) 


02 


Class-1 


14300 - 18300 


01 


Class - 1 


14300 - 18300 


(2 ) Additional Director, Tribal Area 
Development Planning ( Directorate ) 


(B ) Training : 
(1) Additional Director Divisional Pre 
Examination Training Centre , Bilaspur 


Class-1 


14300 - 18300 


( 2 ) Additional Director , Divisional Pre 
Examination Training Central, Jagdalpur 


Class -1 


14300 - 18300 


( C ) Accounts : 
Additional Director , Tribal and Scheduled 
Caste Development (Directorate ) . 


Class - 1 


14300 - 18300 


Account Services 
Cadre · 


Deputy Commissioner and equivalent 


Post 


(A ) Administration : 
(1 ) Deputy Commissioner , Tribal and 

Scheduled Caste Development 
(Directorate ) 


Class - 1 


12000 - 16500 : 


Class - 1 


12000 - 16500 


( 2 ) Deputy Commissioner, Legal Cell 

Tribal Development, Bilaspur 


( B ) Research /Plan : 
(1) Deputy Commissioner Tribal Area 

Development Planning ( Directorate ) 


Class - 1 


12000 - 16500 


Class - 1 


(2 ) Joint Director , Tribal Research and 
Training Institute (Directorate ) 


12000- 16500 


(C ) Integrated Tribal Development 
Project : 
- Project Administrator 


12 


Class -1 


12000 - 16500 


(29) 


5 . Assistant Commissioner and Equivalent 

Post : 
(A ) Administration : 
( 1 ) . Assistant Commissioner , Tribal and 
Scheduled 

caste Development 

( Directorate ) 
C .. . . .-. . - -... - - - - - - - - - - - -- - - - - - - 


Class -1 


10000 -15200 
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EoriANTE 1519 , FGHICA 8 


at 2011 


16 : 


Class -1 


10000 -15200 


( 2 ) Assistant Commissioner , Tribal and 

Scheduled Caste Development (District 
office ) 


01 


Class -1 


10000 - 15200 


( 3 ) Assistant Commissioner Tribal and 

Scheduled Caste Development (Finance 
Advisory Cell) 


( B ) Research /Plan : 
(1 ) Assistant Commissioner, Tribal Area 
: Development Planning (Directorate ) 


03 


Class -1 


10000 - 15200 


• 


Class - 1 


(2 ) Research officer , Tribal Research and 

Training Institute (Directorate ) 


10000 - 15200 


6 . Executive Engineer , Tribai and Scheduled 

Caste Development, Raipur (Directorate ) 


01 


| Class -1 


10000 - 15200 


D . S.P ., Tribal Research 
Institute (Directorate ) . 


and 


Training 


. 01 


Class - 1 


10000 - 15200 
(on Deputation ) 


(39) 


(28) 


8 . Assistant Director and Equivalent Post1 

(A ) Administration : 
( 1 ) Assistant Director , Tribal and 

Scheduled Caste Development 
(Directorate ) 


07 


Class - 11 


8000 - 13500 


Class - 11 


8000 -13500 


( 2 ) Assistant Director, Tribal and 

Scheduled , Caste Development (District 
office) 


· 07 


Class - 11 


1 


8000 - 13500 


(3 ) Assistant Project Administrator 

Integrated Tribal Development Planning " . 
Narayanpur, Jagdalpur, Kondagoan 
(Bastar) Bijapur, Sukma, Dantewada, 
Bhanupratappur (Kanker) 


(4 ) Assistant Project Administrator Pahari 

Korba Development Agency Jashpur 


01 


Class -11 


: 


8000 - 13500 


1 : 


Class - 11 


8000-13500 


(5 ) Assistant project Administrator, Kamar 

Development Agency, Gariyaband , 
Distt., Raipur . 


Class- II 


. 


8000 - 13500 


(6 ) Assistant project * Administrator , .. . 01 

Abujhmad Development Agency,:| 
Narayanpur, Bastar 


(11) 


(B ) Research / Plan : 
(1 ) Assistant Research officer , Tribal 

Research and Training Institute 
(Directorate ) 


07 : 


Class- 11 


8000 - 13500 
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- 


- 


03 


Class - 11 


8000 - 13500 


( 2 ) Assistant Planning Officer . Tribal area 

Development planning (Directorate ) 


( 3 ) Statistical officer ( Directorate ) 


. 


01 


Class -11 


8000 - 13500 


9 . Secretary , Scheduled Tribe Commission 


Class- 11 


On deputation not 
more than 
8000 - 13500 


01 


Class - 11 


8000 - 13500 


10 | Sport officer , Tribal and Scheduled Caste 

Development (Directorate ) 


Il Law officer , Tribal and Scheduled Caste 

Development (Directorate ) 


Class- 11 


8000 - 13500 


12 | Assistant Engineer : 

( 1 ) Assistant Engineer : 
Assistant Commissioner Tribal 
Development Sarguja 


Class-11 


8000 - 13500 


Class - 11 


8000 -13500 


(2 ) Assistant Engineer : 
Assistant Commissioner Tribal 
development Bilaspur 


Class - 11 


8000 - 13500 


(3 ) Assistant Engineer : 
Assistant Commissioner Tribal 
development Jagdalpur 


13 Secretary , Minority Commission 


Class - 11 


6500 - 10500 


14 Research Officer , Scheduled Tribe 

Commission 


Class- 11 


6500 - 10500 


15 Research Officer , Minority Commission 


Class - 11 


6500 - 10500 


. 


16 


Chief Executive Officer , Janpad Panchayat 


Class - II 


6500 - 10500 


17 Area Organiser 

(1 ) Area Organiser , Tribal and Scheduled 
Caste Development ( Directorate ) 


02 


Class- 11 


5500-9000 


Class - 11 


( 2 ) Area Organiser, Tribal and Scheduled 
Caste Development (District Office ) 


5500 - 9000 


Class -11 


5500 - 9000 


18 Assistant Public Relation officer, Tribal 

and Scheduled Caste Development 
(Directorate ) 


- 


64 ( 22 ) 


ESTRATE 17547 , fatich 8 Part 2011 


· Remarks 


Name of the 
Department . 


. 6 ( 1) A 


2 


Tribal and 
Scheduled Caste 
Development 
Department 


Scheduled - II . 

. (See Rules -6) : 
| Name of Service | Total Percentage of the Number of Post 

Number 

. .. to be filled in 
of Post 
By direct By 

Ву 
Recruitme Promotion transfer 
nt Rule - 1 . under of 

Rule persons 
6 ( 1) B from 

.. other 
services 
Rule 

6 ( 1) C 
3 . 
Chhattisgarh Tribal | 
and Scheduled 
Caste Development 
Department 
(Gazetted ) Services 
Class - I 
Commissioner , 
Tribal and 
Scheduled Caste 
Development 
Department, Raipur 
(i ) Directori . . 
Additional 
Commissioner , 
Tribal and 
Scheduled Caste 
Development 
Department, 
(Directorate ) 
( ii ) Director, Tribal 
Research and 
Training Institute , 
(Directorate ) 


JAS Cadre 
( super time 
scale ) 


IAS : Cadre 
(Selection 
Grade pay 
Scale ) 


__ 


By 
Departmental 
Promotion of 
Additional 
Director 
UGC pay Scale 


% 


. 


. 


- 


( iii ) Director All 
India Services pre 
Examination 
Training Centre , 
Raipur 
Additional Director 
and Equivalent Post 
(a ) Administration 
(i) Additional 
Director, Tribal and 
Scheduled Caste 
Development 
(Directorate ) 


(06 ) 


1 


- 


7 


By Promotion 

of Deputy 
commissioner 


- 100 % 


: ,l 


i 


. 


1 


. 


1 " 


: : 
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-- -- - 


--- - --- - -- -- 


. 


- 


- 


- - - - . - . - - 


.- . - 


- . 


- 


. - 


- - - 


- -- - 


go 


. 


--- - -- - - - - - - 


- 


- - - - . . 


1 100 % 


By Promotion 
of Deputy 
Commissioner ! 


- 


100 % 


By Deputation of i 
State finance 
Service 


-- 


- 


-- 


--- 


- 


. 


. 


- 


- 


100 % 


- 


By Promotion of 

Deputy 
commissioner 


--- 


- - 


- - 


- - - - - 


- 


- 


100 % 


| By Promotion of 

Deputy 
commissioner 


Tii ) Additional 

0 
Director. Tribal 
area Development 
Planning 
(Directorate ) 
( b ) Account 
Additional Director | 01 
( Finance ), Tribal 
and Scheduled 
Caste Development 
( Directorate ) 
( c ) Training 
(i) Additional 1 01 
Director, Divisional 
Pre - Examination 
training centre, 
Jagdalpur 
( ii ) Additional 
Director. Divisional | 
pre -examination 
Training centre, 
Bilaspur 
Deputy 
Commissioner 
( Joint Director ) and 
Equivalent post 
( A ) Administration 
(i ) Deputy 

051 . 
commissioner . 
Tribal and 
Scheduled Caste 
Development, 
Raipur 
( ii ) Deputy 
Commissioner 
(Legal Cell ) 
Bilaspur 
(B ) Research /Plan - 
(i) Deputy 
Commissioner , 

02 
Tribal area 
Development 
Planning 
( ii ) Deputy 
Commissioner 

01 

- 
( Joint Director ) 
Tribal Research 
and Training 
Institute . 


( 21) 


100 % 


By Promotion of 

Assistant 
commissioner 
(Administration . ) 


100 % 


By Promotion of 
Assistant 
commissioner 
(Administration .) 


By Promotion of 
Assistant 
Commissioner 
Planning 
/Research Officer 


100 % 


100 % 


By Promotion of 
Assistant 
Commissioner 
Planning/ 
Research Officer 


64 ( 24 ) 


EPFHPTG 1947, ferich 

8 


2011 


100 % 


. 


( C ) Project 
Administrator 
Integrated Tribal 
Development 
project 


By Promotion ofl. 
Assistant 
Commissioner 
(Administration .) 
80 % and 20 % 
Post from 
Research officer, 
Tribal research 
and Training 
Institute 
Assistant 
commissioner 
Tribal area 
Development 
Planning 


( 29) 


05 


100 % 


Assistant - 
Commissioner and 
Equivalent post 
( a ) Administration 
(i) Assistant 
Commissioner , 
Tribal and 
Scheduled Caste 
Development, 
Directorate . 
( ii ) Assistant 
Commissioner , 
District Office 


By Promotion of 
Assistant 
Director/ 
Assistant Project 
Administrator/ 
Assistant Project 
Officer 


100 % 


By Promotion of 
Assistant 
Director/ 
Assistant Project 
Administratori 
Assistant Project 
Officer 


: 100 % 


: 


( iii ) Assistant 
Commissioner , 
( Finance Advisory 
Cell ) 


By Promotion of . 
Assistant . . 
Director 
Assistant Project 
Administrator ) 
Assistant Project 
Officer 


100 % 


By Promotion of 
Assistant 
Planning Officeri : : 
Assistant 
Research Officer / 
Statistical Officer 


( b ) Research /Plan - 
(i ) Assistant 
Commissioner , 
Tribal area 
Development 
Planning 
( ii ) Research 
Officer - 
Tribal Research & 
Training Institute 


By Promotion of 
Assistant 
Planning Officer / 
Assistant 
Research Officer/ 
Statistical Officer 


100 % 


By Promotion of 
Assistant 
Engineer 


Executive 
Engineer, Tribal 
and Scheduled 
Caste Development 

D . S . P , Tribal 
| Training and 
Research Institute . 


100 % 


| By . Deputation 

from Police 
Department . 


. . . 
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(39) 


(28 ) 


Assistant Direcior 
and Equivalent post 
( A ) Administration 
(i ) Assistant 
Director Tribal and 
Scheduled caste 
Development. 
(Directorate ) 


07 


40 % 


60 % 


By Promotion of 
Chief Executive 
officer and 
Presently 
working Block 
Education 
Officer who has 
been Promoted 
from Area 
Organiser (By 
gradation of Joint: 
gradation list ) on 
O1 Post 
Promotion of 
Superintendent 
01 Post 
Promotion of 
Stenographer 
grade - 1 


. ll 


40 % 


60 % 


Assistant 
Director, (District 
Office ) 


By Promotion of 
Chief Executive 
officer and 
Presently 
working Block 
Education 
Officer who has 
been Promoted 
from Area 
Organiser (By 
gradation of Joint 
gradation list) on 
01 Post 
Promotion of 
Superintendent/ 
Ol Post 
Promotion of 
Stenographer 
grade - 1 


07 T 


40 % 


60 % 


( iii ) Assistant 
Project 
Administrator, 
Integrated tribal 
Development 
Project, ( Bastar 
Division ) 


By Promotion of 
Chief Executive 
officer and 
Presently 
working Block 
Education 
Officer who has 
been Promoted 
from Area 
Organiser (By 
gradation of Joint 
gradation list ) 


ETITE 79743 , fetish 8 urait 2011 


. 


64 ( 6 ) 
. . . . .. ... - . .. -- - - - - 

- - --- - - - --- 
an . . . . . .... . 


O 


. 


- - - - - - 


40 % 


| 


60 % 


( iv ) Assistant 
Project 
Adininistrator, 
kamar 
development 
Agency , 
Gariyaband 


AM 


40 % 


60 % 


( V ) • Assistant 
Project 
Administrator. 
Pahari . Korba 
Development 
Agency , Jashpur 


By Promotion 
Chief Executive 
officer and 
Presently 
working Block 
Education 
Officer who has 
been Promoted 
from Area 
Organiser (By 
gradation of Joint 
gradation list ) 
By Promotion of 
Chief Executive 
officer and 
Presently . 
working Block 
Education 
Ofticer who has 
heen Promoted 
from Area 
Organiser (By 
gradation of Joint 
gradation list ) 
By Promotion of 
Chief Executive 
officer and : 
Presently . 
working Block 
Education 
Officer who has 
been Promoted 
from Area 
Organiser (By 
gradation of Joint 
gradation list) on 
01 Post 


2 . COM 


01 


1 


( vi) Assistant | 
project 
Administrator, 
Abujhmad 
Development 
Agency 
Narayanpur 


( B ).Research / Plan 


07 


T . 60 % 


(i) Assistant 
Research Officer , 
Tribal Research 
and Training 
Institute 


. 


By Promotion of 1 
Assistant 
Statistical: 


40 % 


. 


60 % 


. . . 


( ii ) Assistant 103 T 
Planning Officer . 
Tribal Area 
Development .. ... 1 
Project (Plan ) 
Directorate 
( iii ) Statistical 
Officer 


Research 
Assistant. 
By Promotion of 
" Assistant : 
Stätistical 
Research : : : 
Assistant. . . 


: 


40 % 


. : 60 % 


. . . : 


1 


. 


By Promotion of 
Assistant 
Statisticali 
Research 
Assistant. . 


I 


Secretary , 
Scheduled 
Commission 


Tribe 


On deputation 
Notmore than 
8000 - 13500 


100 % 


... 


minimum 


i 
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100 % 


Sport Officer, 
Tribal.and 
Scheduled Caste 
Development 
Department 


By Promotion of 
Assistant Sport 
officers/ in 
absence of 
Assistant Sport 
officer by the 
coach 


s 


Assistant Engineer 


03 


| 


100 % 


. 


By promotion of 
Sub - Engineer 


01 


T 


100 % 


Law Officer, Tribal 
Development 
Training and 
Research Institute 
Secretary, Minority 
commission 


01 


100 % 


i 


By Posting of 
Departmental 
Officer (6500 
10500 ) 


01 


100 % 


Research Officers, 
Minority 
Commission 


By Posting of 
Departmental 
posting (6500 
10500 ) 
By promotion of 
Area Organiser 


este 


Executive 


1 


40 % 


85 


60 % 


Chief 
Officer 


Area organiser 


100 % 


By Promotion of 
Debt. Relief 
Inspector/ Circle 
Organiser. 


01 


100 % 


Assistant Public 
Relation Officer 


64 ( 28 ) 
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Scheduled -III 
(See Rule - 8 ) 


Educational Qualification 


Remark 


SI. 1 Name of 
No. Department 


Name of the Posts 
included in the 

Service 


Mini 
l. Age . 
Limit 


Max . 
Age. Limit 


4 


T21 . 


. 30 


Bachelor Degree of any recognized 
University 


Tribal and Assistant Director 
Scheduled or Equivalent Post 
Caste 

a . Assistant 
Development 
Department 

Director, Tribal 
and scheduled 
Caste 
Development 
(Directorate ) 
Raipur 


b . Assistant 

Director, Tribal 
Development, 
District Office 


ww 


c. Assistant Project 

Administrator 
Integrated Tribal 
Development 
Project. 


d . Assistant Project 

Administrator 
Tribal 
Development 

Agency 
Assistant Research 
Officer 
( Assistant Director) 


Assistant planning 
officer, Tribal area 
Development 
Planning 


Post graduation degree with minimum 
50 % marks in Anthropology / 
Economics / Commerce/Statistics of 
any recognized University . 
Post graduation degree with minimum 
50 % marks in Economics /Statistics/ 
Geography Sociology / Anthropology / 
Commerce - of any recognized 
University . . . . ; 
Master of Law (LLM ) degree from 
recognized University and 5 year 
working Experience in High court or 
7 year Experience in District court. 
Bachelor Degree from any 
recognized University 


Law Officer 


- 


Chief Executive 
Officer Janpad 
Panchayat 


1 


Assistant Public 
Relation Officer 


Bachelor Degree from any 
recognized University and Diploma 
in Journalism /Certificate or 
equivalent Qualification . 


Eyni ITG 176147 , FGH110 8 


2017 2011 
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Scheduled - IV 
( See Rule - 13 ) 


SI. 


No. 


Name of 
Department 


Name of the Service of Minimum 

Post from which I period to 
Promotion is to be made 

qualify to 
the next 
highest 


| Name of the 
service or post 

to which 
Promotion is to 

be made 


Name of members of the 
Departmental promotion 
committee (See Rule - 13 ( 1) 


post 


Tribal and 
Scheduled Caste 
Development 
Department 


Director , Tribal 
Development 
Training and 
Research 
Institute . 


03 


Year 


| (1 ) Officers posted on 
1 following Posts 
| a . Additional Director, 

Tribal and Scheduled 

Caste Development 
b . Additional Director , 

Tribal area 

Development Planning 
c . Additional Director 

Divisional Pre 
Examination Training 
Centers , Jagdalpur and 
Bilaspur 


(i) Chairman , Chhattisgarh 
Public Service Commission or 
any member of the commission 
nominated by the him / 
Chairman 
( ii ) Additional Chief 
Secretary/ Principal Secretary/ 
Secretary / member 
( iii ) Commissioner, Tribal and 
Scheduled Caste Development, 
Chhattisgarh . member 


Year 


( 2 ) Officers Posted on 

following Posts 
a . Deputy Commissioner , 

Tribal and Scheduled 
caste Development 

(Directorate ) . 
b . Deputy Commissioner 

Tribal and Scheduled 
Caste Development 

(Legal Cell ). 
c. Deputy commissioner 

Tribal area 

Development Planning 
d . Deputy Commissioner 

(Joint Director ) Tribal. 
Research and Training 
Institute. 


(i) Additional 

(i) Chairman , Chhattisgarh 
Director Tribal 

Public Service Commission or 
and Scheduled 

any member of the commission 
Caste 

nominated by the him / 
Development Chairman 
( ii ) Additional 

(ii) Additional Chief 
Director, 

Secretary / Principal Secretary/ 
Divisional pre Secretary - Member 
examination 

( iii) Commissioner , Tribal and 
Training Centre, 

Scheduled Caste Development, 
Jagdalpur and 

Chhattisgarh - .Member 
Bilspur 
( iii) Additional 
Director, Tribal 
area Development 
Planning 


. .. . 


64 ( 30 ) 
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LE 


03 Year 


Officers Posted on 
following Posts 
a. Assistant 

Commissioner Tribal 
and Scheduled Caste 

Development 
b . Research Officer, 

Tribal development 
Training and Research 

Institute 
C . Assistant 

Commissioner Tribal 
area Development 
Planning 


(i) Chairman , Chhattisgarh 
Public Service Commission or 
any member of the commission 
nominated by the him / 
Chairman 
( ii ) Additional Chief 
Secretary/ Principal Secretary 
Secretary- Member 
(iii ) Commissioner , Tribal and 
Scheduled Caste -Development. 
Chhattisgarh - Members 


(1) Deputy 
Commissioner , 
Tribal and 
Scheduled Caste 
Development 
( ii ) Deputy 
Commissioner , 
Legal cell 
( iii ) Project 
Administrator , 
integrated Tribal 
Development 
projects . 
( iv ) Deputy 
Commissioner, 
Tribal area 
Development 
planning 
( vi) Joint 
Director Tribal 
Development 
Training and 
research Institute 
Executive 
Engineer, Tribal 
and Scheduled 
Caste 
Development 


1 


Assistant Engineer 
Tribal and Scheduled 
Caste Development 


05 Year 


(i ) Chairman , Chhattisgarh 
Public Service Commission or 
anymember of the commission 
nominated by the him / 
Chairman 
( ii ) Additional Chief : 
Secretary / Principal Secretary 
Secretary/ member 
( iii) Commissioner, Tribal and 
Scheduled Caste Development, 
C .G . member 


5 . 


Year 


t . . 


. 


Officers Promoted from 
Administrative Cadre and | 
Officers selected form 
direct Recruitment. 
a . Assistant Director , I . 
Tribal and Scheduled 
Caste Development 
b . Assistant Project 
Administrator, Integrated 
Tribal development 
Project 
c. Assistant Project | 
Administrator, Tribal 
Development Agency 
ď . Secretary Scheduled 
Caste Commission 


(i ) Assistant 
Commissioner , 
Tribal and 
Scheduled Caste 
Development 
(Directorate ) 
( ii ) Assistant 
Commissioner 
Tribal and 
Scheduled Caste 
Development 
(District ) 
( iii ) Assistant 
Commissioner 
( Financial 
Advisery 
Cell) . . . 


(i ) Chairman , Chhattisgarh 
Public Service Commission or 
any member of the commission 
nominated by the him 
Chairman : 
( ii ) Additional Chief 
Secretary /Principal Secretary / 
Secretary - Member 
( iii ) Commissioner, Tribal and 
Scheduled Caste Development, 
Chhattisgarh - Member 
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- 


. 


- 


. 


. 


- - , 


- 


- - - 


(i) Assistant 
Commissioner, 
Tribal area 
Development 
planning 
( ii ) Research 
Officer Tribal 
Development and 
Research Institute 


-- - - - . .. . 
(i ) Chairman . 
Chhattisgarh Public 
Service Commission or ! 
anymember of the 
commission nominated hy 
the him - Chairman 
( ii ) Additional Chief 
Secretaryi Principal 
Secretary / Secretary 
Member 
( ii ) Commissioner , 
Tribal and Scheduled 
( aste Development. 
Chhattisgarh - Member 


Officer Promoted 03 Year 
from Research and 
Planning Cadre and 
Officer selected from 
direct Recruitment 
a - Assistant Research 
officer , Tribal 
development Training 
and Research Institute 
b . Assistant Planning 
officer Tribal area 
Development 
Planning 
C - Assistant Statistical 
Officer ( Directorate ) 
Officer Promoted 05 Year 
from cadre or Selected 
by direct Recruitment 
on following post 
a - Chief Executive 

Officer Janpad 

Panchayat 
b - Presently working 

Block Education 
Officer who has 
been promoted 
from Area 

Organiser 
b - Superintendent 

/Stenographer 
grade-/ 


(i ) Assistant (i ) Chairman , 
Director, Tribal Chhattisgarh Public 
and Scheduled 

Service Commission or 
Caste 

any member of the 
Development 

commission nominated by 

the him . Chairman 
(Directorate ) 

( ii ) Additional Chief 
( ii ) Assistant 

Secretary /Principal 
Director Tribal 

Secretary / Secretary 
and Scheduled 

Member 
Caste 

( iii ) Commissioner, 
Development 

Tribal and Scheduled 
( District ) 

Caste Development, 
( iii ) Assistant 

Chhattisgarh - Member 
Project 
"Administrator, 
Tribal 
Development 
Agency 
(i ) Assistant ( i) Chairman , 
Research officer Chhattisgarh Public 
Tribal 

Service Commission or 
Development 

anymember of the 
Training and 

commission nominated by 

the him - Chairman 
Research 
Institute . 

(ii) Additional Chief 

Secretary / Principal 
( ii ) Assistant 

Secretary / Secretary 
Planning officer , | Member 
Tribal area 

( iii ) Commissioner, 
Development 

Tribal and Scheduled 
Planning 

Caste Development, 
( iii) Statistical 

Chhattisgarh - Member 
Officer tribal and 
Scheduled caste 
Development 
(Directorate ) 


05 years 


Officer Promoted 
form Research and 
Planning cadre or 
Direct recruitment of 
following post 
A - Research Assistant 
B - Assistant Statistical 

Officer 


it ( 32 ) 


ESTITEITE 15145 , fcFi 8 Mai 2011 


. 


- 


- 


Officer Promoted 
from Administrative 
Cadre Or Selected by 
Direct Recruitment 


05 Years 


Chief Executive 
Officer, Janpad .. 
Panchayat 


Area Organiser 


NOS 


- L 


S 


. 


mmacam 


10 I 


| 05 Years 


| ( A ) Assistant Sport 

. Officer 
(B ) In absence of 

Assistant Sport 
Officer Promotion 
from Coach 


Sport Officer 
· Tribal and 
Scheduled Caste 
Development 
(Directorate ) 


(i ) Chairman . 
Chhattisgarh Public 
Service Commission or 
any member of the 
commission nominated by 
the him - Chairman 
( ii ) Additional Chiet 
Secretary ! Principal 
Secretary / Secretary 
Member 
( iii ) Commissioner . 
Tribal and Scheduled 
Caste Development, 
Chhattisgarh - Member 
(i) Chairman , . . 
Chhattisgarh Public . 
Service Commission .or. 
any member of the 
commission nominated by 
the him - Chairman 
( ii ) Additional Chief 
Secretary /Principal 
Secretary / Secretary . 
Member 
( iii ) Commissioner, 
Tribal and Scheduled 
Caste Development, 
Chhattisgarh - Member 
(i ) Chairman , 
Chhattisgarh Public 
Service Commission or 
any member of the 
commission nominated by 
the him - Chairman 


; 


Sub Engineer, 


(i) Degree 
Holder -08 year 
( ii ) Diploma 
Holder - 12 year 


Assistant 
Engineer tribal 
and Scheduled : 
Caste 
Development 
(Directorate ) 


( ii ) Additional Chief 
Secretary / Principal 
Secretary/ Secretary 
Member 
( iii) Commissioner , 
Tribal and Scheduled 
Caste Development, 
Chhattisgarh - Member 


! 


- min 


yil 


1793, Fatic 8 To 


2011 


64 ( -33 ) 
- - - - - - - - - - 


- 


- 


- - 


Onicer Promoted 
from Administrator 
Cadre or Selected by 
direct Recruitment 


( i ) Chairman , 
Chhattisgarh Public 
Service Commission or 
any member of the 
commission nominated by 
the him - Chairman 
(ii ) Additional Chief 
Secretary ,Principal 
Secretary: Secretary 
Meinber 


. 
- 


! (a ) Debi. Rclief 

Inspector 
( b ) Circle Organiser 


1 : 05 Year 


Area Organiser 


-- 


-- 


- 


- 
- 


( iii ) Commissioner , 
Tribal and Scheduled 
Caste Development. 
Chhattisgarh - Member 


- 


- 


- 


By order and in the name of the Governor of Chhattisgarh , 

ANIL CHOUDHRI, Deputy Secretary . 


- - 


- - - -- - 


- - -- - - - - - - - - - -- - - - -- 


संचालक , मुद्रण तथा लेखन सामग्री, छत्तीसगढ़ द्वारा शासकीय क्षेत्रीय मुद्रणालय, राजनांदगांव से मुद्रित तथा प्रकाशित - 2011 . 


